ISTITUTO COMPREMNSING STATALE-BROLO
Prot. 0008578 del 23/12/2020
(Uscita)

Istituto Comprensivo Brolo
Scuola dellinfanzia — Primaria e Secondaria di I° grado
Brolo — Sant’Angelo di Brolo e Ficarra

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
A.S. 2020/21

Il'giorno 21 dicembre dell'anno 2020, alle ore 10.00, nell'ufficio del Dirigente Scolastico, presso la sede
delllstituto Comprensivo di Brolo si riuniscono, giusta convocazione del Dirigente Scolastico, la RSU
dell'lstituto ed il rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico dott. Bruno Lorenzo Castrovinci, per la
sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto, A.S. 2020/21.

Verificato che I'lpotesi di Contratto Integrativo d'Istituto, sottoscritta in data 30 novembre 2020, & stata
trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa e tecnico finanziaria, ai Revisori dei Conti in data 4 dicembre
2020;

Considerato che, in base all'art. 7 comma 8 del CCNL 2016/2018, trascorsi 15 giorni senza rilievi da parte dei
Revisori in Contratto Collettivo Integrativo pud essere definitivamente stipulato;

Tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo dellIstituto comprensivo di Brolo
per 'A.S. 2020/21. In ottemperanza a quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 e 5 del D.Igs. 165/2001, come
modificato dall’art.55 del D.Igs. 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico finanziaria del
DSGA, alla Relazione lllustrativa del Dirigente Scolastico, verra inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva,
all’ARAN e al CNEL e pubblicato sul sito della scuola e all'albo dell'Istituto.

Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto tra
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell'lstituto Comprensivo diBrolo.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/19,2019/20,2020/21, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15

luglio dell'anno 2019, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente ‘
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo. ‘

Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

o~

Art. 2 — Interpretazione autentica |

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra ‘
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare. ﬁ\

Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire k} l\
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro "y‘
quindici giorni. { ‘
Nel caso in cui si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale. \j

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una \3 ]
seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dellanno scolastico diriferimento. > Cl
Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed {j ‘ ‘
attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte ™=
contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo d'Istituto sottoscritto.

In sede di informativa successiva, alla RSU, nel rispetto della normativa vigente, sara data
comunicazione di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai )
singoli lavoratori, oggetto della presente contrattazione. “

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI d
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

[
\

Art. 4 — Obiettivi e strumenti «I

Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. Partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. Contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per ’Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora

2

Istituto Comprensivo Brolo - sito web - www.ichrolo.edu.it
Sede Legale: Via Roma, sn - 98061 Brolo (ME), tel. 0941 - 561503

E-mail: meic83900a@istruzione.gov.it - meic83900a@pec.istruzione. it ‘
Codice Fiscale: 94007200838- codice meccanografico: MEIC83900A




sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante personale i? &,
servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU. ) ‘° Y
Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio :
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare. ‘
Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando i 1
|
\

componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni dianticipo.
L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
lincontro, nonché il luogo e l'ora dello stesso e si svolgono on line a seguito di provvedimenti delle
competenti autorita che impediscano lo svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la
modalita on line pué comunque essere adottata, previo accordo tra le parti.

Art. 6 — Informazione

L'informazione e disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1); I+
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2). \ '|]

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi ‘
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione. < | ‘

Il Dirigente fornisce l'informazione preventiva alla parte sindacale in tempi congrui rispetto alle operazioni
propedeutiche all'avvio dell'inizio dell'anno scolastico.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa \\N? H.

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme.___

contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative. "‘“§

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori @i~ “
fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci =~

e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piu in \"f ‘,
generale all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. f—~ad~§
3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del B

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: |
- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. ¢1); l
- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto (art. 22 c. 4 lett. c2)

ivi comprese di quelle relative all'art.1, comma 126, della Legge 107/2015 (ex bonus
docente), confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a favore del personale
scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione (L.160/2020). Nel caso in cui il tavolo
negoziale decida concordemente di mantenere una quota di risorse destinata alla
valorizzazione del personale docente, la contrattazione dovra anche individuare i relativi
criteri destinati esclusivamente al personale docente;
- criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA e delle risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);
- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del l
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);
- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c.
4 lett. cb5);
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- i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita bérg\fi N ¥
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita —an
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6); ]

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da ‘
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare }
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. ¢8). Nel caso in cui per disposizioni delle autorita ‘
competenti venga disposta la sospensione delle attivita didattiche in presenza dovra darsi
piena attuazione a quanto previsto dall'lpotesi di CCNI sulla Didattica Digitale Integrata
sottoscritto in data 25 ottobre 2020 ed in particolare all'art.3, comma 3

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

\
\
\

Art. 8 — Confronto
1. Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
|

- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, (nei casi di
attivazione della DDI in seguito alla sospensione delle attivita didattiche in presenza disposta (7

"

dalle autorita competenti, anche con riferimento ai criteri per Iindividuazione del personale
destinato a prestare il proprio servizio in modalita agile, con particolare riguardo alle
situazioni di fragilita), nonché i criteri per lindividuazione del medesimo personale da . J
utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’lstituto (art. 22 c. 8 lett. b1 ): (}m
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del \| 3
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2); ‘
- icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3); ]
- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e [
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out (art. 22 c. 8 lett. b4).

. 1
CAPO Il La comunita educante " ig J
Art. 9 - La comunita educante , ii:

1. La scuola e una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori |
democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno, con pari ‘
dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la realizzazione
del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle situazioni di
svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, il
DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla comunita
nell'ambito degli organi collegiali previsti dal D. Lgs.297/94.

3. Aisensidellart.3, comma 2, dell'lpotesi di CCNI sulla DDI nel caso di sospensione delle attivita
didattiche in presenza gli impegni dei docenti restano quelli afferenti al piano delle attivita deliberato
al collegio dei docenti

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI

Art. 10 — Attivita sindacale

1. LaRSU e le O0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata nei locali della
Scuola secondaria di Brolo, in via Liberta, piano terra. Dispongono, altresi, di uno spazio online, nella
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sezione" Documenti sindacali RSU" sul sito web dell'lstituto. La RSU & responsabile dell’affissiong
materiale sindacale e della pubblicazione online dei documenti relativi all'attivita sindacale, che a
tramite l'invio agli uffici della segreteria. *
Ogni documento affisso alla bacheca o inviato per la pubblicazione, di cui al comma 1, deve essere
chiaramente firmato dalla persona che lo affigge o lo invia, ai fini dell'assunzione della responsabilita
legale.

La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il
locale situato accanto l'ufficio della DSGA, Scuola secondaria di Brolo, concordando con il dirigente le
modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.

.~
O

Art. 11 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall'articolo 23 del CCNL del comparto istruzione

e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pit soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative) deve
essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il dirigente informa gli
altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta richiedere
'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
leventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L'indizione dell'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare: I'adesione va espressa con
almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni.
La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e 'obbligo di rispettare il normale orario di
lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o  _
nel settore di competenza. AN
Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in Kﬂ_\
ogni caso assicurata la sorveglianza dell'ingresso e il funzionamento del centralino telefonico, nonché

dei singoli plessi, per cui n. 8 unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico.

Sino al termine dello stato emergenziale di cui al D.P.C.M. 3 Novembre 2020 o successivi v\%
provvedimenti, le assemblee sindacali possono essere svolte solo con modalita a distanza. .

Art. 12 — Permessi retribuiti e non retribuiti i \J 1

<
Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni Q
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Allinizio dellanno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione allaRSU.
| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno due giorni di anticipo.
Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 13 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti
della istituzione scolastica.

Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 14 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della
Legge 146/1990

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle
esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull'attuazione della L. 146/1990.
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(o)
2. Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli intere\§s
e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico. .

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Il dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che
conferisce l'incarico.

Art. 16 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del
personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud
disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario, oltre
l'orario d’obbligo.

2. Il dirigente puo disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale o per lo svolgimento di
attivita particolarmente impegnative e complesse. ‘

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. J

4. Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra |
istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del |
CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario J
di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali =<

|
|
attivita. N\ A

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA >
Art. 17 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

personale ATA \% ‘

Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine |

di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino -
entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata: "i

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

1. I criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti: ‘
- l'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni:

- lorario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di
conclusione delle lezioni.

NN <

Art. 18 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio

2. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e, pertanto,
la consultazione del sito web deve essere costante e frequente, dalle ore 07.30 alle ore 17.30 nei giorni
feriali, da lunedi a venerdi; con la stessa tempistica le comunicazioni da parte del personale docente ed
ATA devono essere inoltrate agli Uffici di segreteria dell'Istituto.

3. Le convocazioni ufficiali degli Organi Collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
avvenire con comunicazione scritta, pubblicata nel sito web della scuola, con i cinque giorni di preavviso
previsti.

4. E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gli orari indicati, in caso di urgenza indifferibile (allerta meteo, calamita naturali...)
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Art. 19 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
processi di informatizzazione ;
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione

lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale

interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

TITOLO V - ACCORDO ECONOMICO

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DISTITUTO. CRITERI PER
L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL'ARTICOLO 45, COMMA 1, DEL D.LGS N.
165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE Al
PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL
PERSONALE. CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DElI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DOCENTE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015

Art. 20 - DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO ECONOMICO DEL FONDO
ISTITUZIONE

Il budget del MOF, tenuto conto delle economie realizzate al 31/8/2020, dei dati in organico di diritto
2020/2021 e della comunicazione del MIUR n° 23071, sono esposti nelle tabelle a seguire:

Tipologie delle Economie al 31/08/2020 | Risorse comunicate/destinate Totale
risorse
Residuo L.D. L.D. L.D.
vincolato
Fondo No 9.117,54 59.105,55 68.223,09
dell'istituzione
scolastica
Funzioni No / 4.645,63 4.645,63
strumentali
Attivita
complementari di No 518,65 1.031,50 1.550,15
educazione fisica
Incarichi specifici No 1,63 2.968,15 2.969,78
del personale ATA
Area a rischio No / 412,32 412,32
Ore eccedenti No 14,37 2.829,07 2.843,44
Valorizzazione
personale No / 13.910,25 13.910,25
scolastico

Dal fondo dell'lstituzione scolastica comunicato e pari ad € 59.105,55 si decurta l'indennita di direzione
DSGA pari ad € 4.920,00, calcolata come segue:

Parametro base in misura fissa €
a decorrere dall’ 1/1/2006 1.750,00
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Valori annui \S\AK

Valori lordi \C @%@I .:‘;
annui rideterminati n. TOTALEY A 2}

lordi a decorrere
dal 1/9/2008

. : €
a) azienda agraria 1.107.80 €1.220,00 € 0,00
b) convitti ed educandati annessi € 553,90 € 820,00 € 0,00

c) istituti verticalizzati ed istituti con almeno
due punti di erogazione del servizio scolastico,
istituti di secondo grado aggregati ed € 738,53 € 750,00 1 € 750,00
istituti tecnici, professionali e d’arte con
laboratori e/o reparti di lavorazione

d) scuole medie, scuole elementari e licei

non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) €533,50 €650,00 € 000

e) Complessita organizzativa €12,50 € 30,00 139 €4.170,00

TOTALE € 4.920,00

Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed
anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione, si stabilisce che le stesse vengano
assegnate al fondo secondo le proporzioni gia utilizzate.

Quindi: euro 54.185,55 (assegnazione anno corrente FIS) + euro 9.117,54 (economie anno precedente) +
euro 13.910,25 (valorizzazione personale scolastico - legge 27/12 n. 290).

Jotale da contrattare euro 77.213.34,

La ripartizione delle risorse é la seguente:
75% per i docenti = $57.910.00 euro
25% per il personale ATA = 19.303.33 euro

Art. 21 - CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
D’ISTITUTO PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO
45, COMMA 1, DEL D.LGS N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA
QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE ALL’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E DELLE
RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE
DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

1. La ripartizione dei compensi per il FIS, attivita sportiva, funzioni strumentali, incarichi ATA, ore di
sostituzioni e corsi di recupero, ivi compreso la quota non da FIS, & stabilita nelle tabelle riepilogative a
seguire, ripartita tra il personale docente e ATA nei limiti massimi stabiliti dalla contrattazione;

2. | compensi stabiliti nella programmazione delle attivitd non potranno essere incrementati: tuttavia &
possibile aumentare le ore di impegno al personale che si rende disponibile alla sostituzione di altro
personale individuato e che per giustificati motivi non abbia potuto completare il monte ore programmato
fermo restando il rispetto del limite massimo stabilito nel presente accordo economico:
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LERSONALE DOCENTE

Tabella 1 - Ripartizione fondo istituzione docenti €. 57.910,00 ORE g?as:i?)
COLLABORATORI DSf/figure di presidio ai plessi 915 17,50 16.012,50
Coordinatori di classe/dipartimenti/Responsabili di laboratori/ Referenti di
particolari azioni/Commissioni 921 17,50 16.117,50
Progetti MOF 531 17,50 9.262,50
CORSI RECUPERO 60 17,50 1.050,00
Altre attivita PTOF (art 88 comma 2 lett K) 662 17,50 11.585,00
Attivita d’'insegnamento 110 35,00 3.850,00
DISPONIBILITA' DOCENTI NON UTILIZZATA 32,50
TOTALE DISPONIBILITA' DOCENTI 57.910,00
Tabella 2 - Ripartizione pratica sportiva docenti — lordo dipendente €. 1.550,15
Docenti n. 2X22 ore X € 35,00 1.540,00
Disponibilita non utilizzata 10,15
TOTALE PRATICA SPORTIVA 1.550,15
Tabella 3 - Ripartizione funzioni strumentali docenti — lordo dipendente €. 4.645,63
Funzione 1/A 580,71
Funzione 1/B 580,70
Funzione 2/A 580,70
Funzione 2/B 580,71
Funzione 3/A 580,70 .
Funzione 3/B 580,70
Funzione 4/A 580,71
Funzione 4/B 580,70
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI 4.645,63
PERSONALE ATA
Tabella 4 Budget Fondo istituzione personale ATA €. 19.303,33 e Ripartizione
N° Importo | N° Importo
Tipologie attivita persone orario | ore L./D
Intensificazione (assistenti amm.vi) 6 14,50 60 870,00
Incarichi a supporto della didattica (assistenti amm.vi) 6 14,50 60 870,00
Monte ore eccedenti 6 14,50 100 1.450,00
Incarichi a supporto della didattica- supporto assistenza mensa
(collaboratore scolastico) * 12,50 100 1.250,00
Ambienti di apprendimento — riorganizzazione spazi (collaboratore
scolastico) * 12,50 800 10.000,00
Flessibilita oraria e ricorso a turnazione (collaboratore scolastico) * 12,50 50 625,00
Intensificazione carico di lavoro scuola infanzia (collaboratore
scolastico) * 12,50 70 875,00
Intensificazione carico di lavoro per sostituzione colleghi assenti
(collaboratore scolastico) * 12,50 120 1.500,00
Ore eccedenti (collaboratore scolastico) * 12,50 149 1.862,50
TOTALE ATTIVITA’ ATA 19.302,50
DISPONIBILITA” ATA NON UTILIZZATA 0,83

(*) secondo disponibilita manifestata
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Tabella 5 - Ripartizione incarichi ATA — lordo dipendente €.2.968,78

Incarico aggiuntivo (assistenti amm.vi) x 3

Ausilio materiale alunni scuola infanzia nell'uso dei servizi igienici (coll. scolastico) x3

300,00

Piccola manutenzione plessi (coll. scolastico) x1

100,00

Supporto assistenza alunni disabili (coll. scolastico) x3

1.260,00

Ausilio materiale alunni durante mensa scolastica scuola infanzia (coll. scolastico) x3

300,00

Ausilio attivita didattiche laboratoriali (collaboratori scolastico) x 1

100,00

TOTALE INCARICHI ATA

2.960,00

Somma inutilizzata

8,78

Tabella 6 - Altri finanziamenti con quota da destinare al personale

Tipologia di finanziamento Somma autorizzata
10.2.5A- FSEPON-SI-2018-169
Patrimonio culturale, artistico, paesaggistico €.29.782,80
10.2.2A- FSEPON-SI-2018-1086
Pensiero computazionale e creativita digitale €. 24.993,60
10.1.1A- FSEPON-SI-2019-400
Inclusione sociale e integrazione €. 29.451,00
10.2.2A-FESPON-SI-2017-671
Competenze di base €. 44.856,00

Tabella 7 — fondo Sociale Europeo 2020/2021 approvati
Quota area formativa da destinare al personale docente interno

Codice QUALIFICA DEL Titolo del progetto N° ORE COSTO COSTO
10.2.5A- PERSONALE ORARIO* TOTALE
FSEPON- |[INTERNO LORDO STATO
Sl1-2018-
169
Patrimonio culturale,
artistico, paesaggistico
Tutor interno 180 €.30,00 €. 5.400
Esperto interno 180 € 70,00 € 12.600
TOTALI € 18.000
Tabella 7/bis — fondo Sociale Europeo 2020/2021 approvati
Quota area formativa da destinare al personale docente interno
Codice QUALIFICA DEL Titolo del progetto N° ORE COSTO COSTO
10.2.2A- PERSONALE ORARIO* TOTALE
FSEPON- |INTERNO LORDO STATO
SI1-2018-
1086
Pensiero computazionale e
cittadinanza digitale
Tutor interno 150 €.30,00 €. 4.500
Esperto interno 150 € 70,00 € 10.500
TOTALI - € 15.000
Tabella 7/ter — fondo Sociale Europeo 2020/2021 approvati
Quota area formativa da destinare al personale docente interno
Codice QUALIFICA DEL Titolo del progetto N° ORE COSTO COSTO
10.1.1A- PERSONALE ORARIO* TOTALE
FSEPON- |INTERNO LORDO STATO
S1-2019-
400
10

Istituto Comprensivo Brolo - sito web - www.icbrolo.edu.it

Sede Legale: Via Roma, sn ~ 98061 Brolo (ME), tel. 0941 - 561503

E-mail: meic83900a@istruzione.gov.it - meic83900a@pec.istruzione.it
Codice Fiscale: 94007200838~ codice meccanografico: MEIC83900A




Progetti di inclusione
sociale e integrazione

Tutor interno 180 €.30,00
Esperto interno 180 € 70,00 € 12.600
TOTALI €. 18.000
Tabella 7/quater — fondo Sociale Europeo 2020/2021 approvati
Quota area formativa da destinare al personale docente interno
Codice QUALIFICA DEL Titolo del progetto N° ORE COSTO COSTO
10.2.2A- PERSONALE ORARIO* TOTALE
FESPON- |INTERNO LORDO STATO
S1-2017-
671
Competenze di base
Tutor interno 210 €.30,00 €. 6.300
Esperto interno 210 €70,00 €14.700
Totale 21.000
Tabella 8 — fondo Sociale Europeo 2020/2021 approvati
Quota area gestionale da destinare al personale interno
Codice QUALIFICA DEL PERSONALE Titolo del progetto COSTO
10.2.5A- INTERNO TOTALE
FSEPON- LORDO
S1-2018- STATO
169
Patrimonio culturale, artistico,
paesaggistico
Altre figure previste: compensi DS, €.11.782,80
DSGA, Referente della Valutazione,
altro personale, pubblicita, materiale
didattici e di consumo, ecc.
TOTALI €.11.782,80
Tabella 8/bis — fondo Sociale Europeo 2020/2021 approvati
Quota area gestionale da destinare al personale interno
Codice QUALIFICA DEL PERSONALE Titolo del progetto COSTO
10.2.2A- INTERNO TOTALE
FSEPON- LORDO
Sl-2018- STATO
1086
Pensiero computazionale e
cittadinanza digitale
Altre figure previste: compensi DS, €. 9.993,60
DSGA, Referente della Valutazione, altro
personale, pubblicita, materiale didattici
e di consumo, ecc.
TOTALI €. 9.993,60
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Tabella 8/ter — fondo Sociale Europeo 2020/2021 approvati
Quota area gestionale da destinare al personale interno

Codice QUALIFICA DEL PERSONALE Titolo del progetto
10.1.1A- INTERNO
FSEPON-
Sl-2019-
400
Progetti di inclusione sociale e
integrazione
Altre figure previste: compensi DS, €. 11.451,00
DSGA, Referente della Valutazione, altro
personale, pubblicita, materiale didattici
e di consumo, ecc.
TOTALI €. 11.451,00

Tabella 8/quater — fondo Sociale Europeo 2020/2021 approvati

Quota area gestionale da destinare al personale interno
Codice QUALIFICA DEL PERSONALE Titolo del progetto COSTO q
10.2.2A- INTERNO TOTALE :
FESPON-SI- LORDO \(\‘*\
2017-671 STATO
Competenz ‘
e di base
Competenze di base
Altre figure previste: compensi DS, €. 23.856,00
DSGA, Referente della VValutazione, =
altro personale, pubblicita, materiale §
didattici e di consumo, ecc. N
TOTALI €. 23.856,00 N |

Art. 22 - CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSORI, Al SENSI DELL’ARTICOLO 45,
COMMA 1, DEL D.LGS N. 165/2001 AL PERSONALE DOCENTE ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE
RISORSE RELATIVE Al PROGETTI NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA
REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

1. Le attivita integrative e le attivita di progetti, sono quelle indicate nelle linee generali del PTOF;

2. Per le attivita di cui al punto 1, & utilizzato prioritariamente il personale della Scuola, fatta eccezione
per le attivita su progetti di particolare rilevanza, dove risulta espressamente previsto I'utilizzo
prioritario di personale esterno. | compensi al personale assistente amministrativo e ai collaboratori
scolastici nei progetti per il miglioramento dell'offerta formativa, possono essere corrisposti
forfetariamente per l'intensificazione dell'orario ordinario.

3. | compensi maturati per lintensificazione dell'orario ordinario non possono essere tramutate in
recupero ore e/o giornate compensative;

4. Il ricorso a personale di altre Scuole (collaborazioni plurime — artt. 35 e 57 del CCNL 29/11/2007) &
consentito solo nel caso in cui non sia possibile reperire specifiche professionalita all'interno della
Scuola;

5. La partecipazione alle attivita aggiuntive del personale & facoltativa. In collegio dei docenti e/o a
seguito di circolari interne, sono acquisite le disponibilita singole;

6. L'utilizzazione del personale docente e ata, nel mantenimento della coerenza progettuale e
modulare, avviene con le seguenti modalita:

In prima istanza:

a) competenze professionali valutate dal Dirigente Scolastico, previo esame dei curricula vitae,
sulle esperienze pregresse, sui titoli di studio e sui crediti professionali coerenti con gli
obiettivi degli incarichi;

b) priorita per il personale che ha contribuito alla progettazione dell’attivita;

In seconda istanza:
c) personale appartenente al Consiglio della classe interessata al progetto;
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d) accertata compatibilita dell’orario progettuale nel’ambito dell'organizzazione curricular
extracurriculare;
Per il personale ata, il Dirigente acquisisce il preventivo parere del Direttore SGA,
| compensi per gli incarichi specifici al personale ATA sono attribuiti a coloro i quali non fruiscono
delle posizioni economiche;
9. | progetti finanziati dal F.S.E. e da altre fonti sono disciplinate dalle norme ad esse collegate;
10. Il personale impegnato nella progettazione non puo essere impiegato nelle attivita di valutazione.

o N

Art.23 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)

Fermo restando quanto previsto dall'art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secondo il quale solo le eventuali
ore non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a
dieci giorni), il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione del supplente
e comunque per non piu di giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- docenti con ore di potenziamento della stessa classe/sezione;

- docenti con contributo orario della stessa classe/sezione;

- docenti con ore di potenziamento dello stesso plesso;

- docenti con contributo orario dello stesso plesso;

- docenti con ore di potenziamento dello stesso comune con incentivo;

- docenti con contributo orario dello stesso comune con incentivo;

- disponibilita a prestare ore eccedenti da impegnare secondo il seguente ordine: della stessa classe,

della stessa disciplina e dello stesso plesso.

Art. 24 - Formazione del personale (punto i) [V

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi e le (N
finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell'istituzione scolastica) sono ripartite tra

le diverse categorie di personale (docente ed ATA secondo i seguenti criteri generali:

- In proporzione secondo le consistenze degli organici di fatto;

- Per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate anche al personale
precario. -
Art.25 - Accesso ed assegnazione degli incarichi N
Il D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal
DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente e E
Ata fissando un termine entro il quale devono manifestare l'interesse all’attribuzione di tali attivita.

Ove il numero degli addetti indicato per ogni attivita & inferiore rispetto alle disponibilita manifestate dai
Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto.

L’accesso alle attivita da effettuare nell'istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario o
forfettario se retribuite con il FIS.

Nell'affidamento dell’incarico sono indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti;

b) L’attivita da effettuare;

c) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario) se gia contrattato

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dallamministrazione.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI

LAVORO
Art. 26 - Campo di applicazione
1. Il presente capo riguarda l'applicazione del D.lgs. 81/2008 e delliintera normativa in materia di
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e
contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali
i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori
con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e
strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da
comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in
orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari previste nel POF.
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3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato prﬁ;&,
listituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge pef'i'éfg; 2
gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza. e

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali
della scuola, si trovino allinterno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori,

fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 27 -Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs.
81/08, art. 2, deve:

1. Adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

2. Valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il medico |
competente e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza; 8

3. Designare il personale incaricato di attuare le misure;

4. Organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

5. Organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come I
formazione iniziale dei nuovi assunti. | contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal {
DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli
stessi viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna;

6. Assicurare ai lavoratori la possibilita di richiedere I'attivazione di adeguate misure di sorveglianza ,‘
sanitaria, in ragione del rischio connesso all'esposizione dal Covid-19, anche nel caso in cui non sia \f\
prevista la nomina del “medico competente” per ['effettuazione della sorveglianza sanitaria -~
obbligatoria. In questo caso, fermo restando la possibilita di nomina del medico competente, ai fini (5
della massima tutela dei lavoratori fragili, su richiesta del lavoratore, il Dirigente scolastico potra (
attivare la sorveglianza sanitaria presso gli Enti competenti alternativi: INAIL, Aziende Sanitarie \
Locali, dipartimenti di medicina legale e di medicina del lavoro delle Universita (nota 1585 Ministero
Istruzione dell'11 settembre 2020): SN |

7. Esporre presso gli ambienti aperti al pubblico o di maggiore affollamento e transito le informazioni :\§
sulle misure di prevenzione igienico sanitarie (DPCM 3 novembre, art.5, comma 1, lettera d); N ’

8. Mettere a disposizione dei lavoratori, nonché degli utenti e dei visitatori, soluzioni disinfettanti per ‘i
ligiene delle mani; : A

9. Rispettare tutte le misure indicate nel “Protocollo per la sicurezza nelle scuole” Ministero ]
delllstruzione e OO.SS. sottoscritto il 6 agosto 2020 ed eventuali successivi aggiornamenti

10. Garantire che la prestazione di lavoro in modalita DDI sia svolta in piena conformita con le normative
vigenti in materia di ambiente, sicurezza e salute dei lavoratori che prevedono informazione e
formazione come previsto dagli artt. 36 e 37 del decreto legislativo n. 81/2008

11. Assicurarsi che siano state predisposte e vengano scrupolosamente osservate, da tutto il personale
presente in istituto, le misure di prevenzione e protezione disposte dall’autorita sanitaria al fine di
contenere il rischio contagio da SARS COV2.

12. Nelle zone caratterizzate da scenario di massima gravita di diffusione del contagio da Covid19, a
livello rischio alto limitano la presenza del personale nei luoghi di lavoro per assicurare
esclusivamente le attivita che ritengono indifferibili e che richiedono necessariamente tale presenza,
anche in ragione di gestione dell’emergenza.

Art. 28 — Servizio di prevenzione e protezione
Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o
piti persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al
primo soccorso, all’evacuazione e all'antincendio.
In particolare saranno individuate le seguenti figure: ASPP, Preposti, Addetti primo soccorso, Addetti
antincendio, Addetti interruzione gas, acqua, energia elettrica, chiamate all'esterno, Responsabile
emergenze, Responsabile area di raccolta e Referente Covid.
1. Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.
2. | lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita
necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non
possono subire pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.
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3. Il Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi e modalita del servizio di protezionese 25 .1 028,

prevenzione, e determinera i fondi per il funzionamento, le spese ed i compensi. (percid pub-j \\\\\ LI
avvalersi della collaborazione della RSU).
4. Non sono previsti compensi per le figure individuate.

Art. 29 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi
I Dirigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.
Questi deve frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.
Per I'A.S. 2020/21 il Responsabile SPP & fino al 31/12/2020 I'ing. Brunoni Girolamo dal 01/01/2021 e fino a
scadenza di contratto professionista ancora da individuare.

Art. 30 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente o/
I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per 5)
la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come ,J
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici 1‘\_@
elencati nel DPR 303/56, nel D.Igs. 77/92 e integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del

D.lgs. 81/08, oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le
interruzioni.

Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. Il medico viene “\._)
individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per 'anno scolastico & il Dott. Carmanello Q\
Teodoro. <

,Q

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborazione del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, I
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza. }’
Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo responsabile del servizio prevenzione e“z{S )

|
Art. 31 - Il Documento di valutazione dei rischi H
[

protezione e del medico competente e nel rispetto delle competenze del RLS, ad integrare il documento di D

valutazione rischi di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 con le misure necessarie al contenimento S 9

dellepidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 e secondo le .~ i

indicazioni di eventuali successivi aggiornamenti. L\ﬁ ii'
J

Art. 32 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D.lgs. 81/08 Art. 35)
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anno, una riunione di protezione/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico
competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti:
* il DVR e il piano dellemergenza;
* lidoneita dei mezzi di protezione individuale;
* i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tutto o in parte, i suggerimenti
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 33 - | programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute
Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratori
e, ove necessario, degli alunni, con i mezzi ritenuti piti opportuni.

L’Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati
dal D.1. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

* il quadro normativo sulla sicurezza;

* la responsabilita penale e civile;

* gli organi di vigilanza;

* la tutela assicurativa;

* i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;
* la valutazione dei rischi;

* i principali rischi e le misure di tutela;

* la prevenzione incendi;

* la prevenzione sanitaria;
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* |a formazione dei lavoratori.

Art. 34 — |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)
1. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto
dall’assemblea del personale dell'istituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze (in alternativa, sia disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito
Corso).
2. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto allinformazione per quanto
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell'istituto.
3. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso 'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
4. |l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di lavoro
per verificarne le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito.
5. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e
degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente. .
6. La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, %
prevista dal D.Igs. 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della
consultazione il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e
opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & Qﬁ
consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano
di valutazione dei rischi e di programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella
scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui agli Art.36, 37 del
D.Igs. 81/08;
7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
a. Leinformazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
prevenzione; %
b. Le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle
macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;
c. La certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel
rispetto della privacy;
d. Le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
8. Relativamente alla designazione dellRLS, la RSU lo ha individuato nella persona di Messina
Giuseppe fino al conseguimento dell’attestato di formazione del nuovo RLS eletto dalI’AssembIea§§

-

dei Lavoratori nella figura del prof. Damiano Antonino.

9. Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigente per 'espletamento della funzione (40 ore i
individuali). S
10. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione dellaé\=

RSU.
11. Entro giorni dall'inizio dellanno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare

Art 35 Referente Covid

In applicazione del D.M. 6 agosto 2020, n. 87 recante il “Protocollo d’intesa per garantire 'avvio dell’anno
scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il contenimento della diffusione di COVID-19” e in
particolare il documento contente le “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di SARS CoV 2
nelle scuole e nei servizi educativi dellinfanzia”, Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 che ravvisando
I'esigenza primaria di garantire misure di prevenzione e mitigazione del rischio di trasmissione del contagio
da SARS-CoV-2 viene disposta la nomina del Referente COVID19 di Istituto per l'anno scolastico
2020/2021, individuata nella persona di Giuffré Carmela, la cui retribuzione viene inglobata nell'incarico di
secondo collaboratore del Dirigente Scolastico.

TITOLO SETTIMO — ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FUORI DAL COMUNE SEDE
DELL’ISTITUTO
CAPO |
Assegnazione del personale ai plessi (fuori comune sede istituto)

Art. 36 - Assegnazione dei docenti
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1. In applicazione della norma prevista dall'art.2 CCNI sulla mobilita i docenti titolari presso l'istituto sa‘%a ;
destinati ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell'istituto) secondo i seguenti criteri. et
- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal CCNI
mobilita);
- Condizioni derivanti dall'applicazione di altre leggi (es. maternita);
- Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita didattica. La
conferma & disposta d'ufficio nel caso linteressato non abbia avanzato altre richieste salvo casi
d’'incompatibilita.
- Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei posti).
- Richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico:
- Graduatoria di istituto.
2. Il personale docente supplente sara destinato nelle varie sedi per continuita nelle classi assegnate I'anno
precedente, ovvero secondo I'ordine della graduatoria da cui & avvenuta la nomina oppure secondo richiesta
individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni.

Art. 37 - Assegnazione personale ATA
1. Tenuto conto che gli uffici amministrativi e tecnici sono presenti nella sede di Via Liberta nel comune di
Brolo, dellistituto, 'assegnazione ai plessi riguarda la componente collaboratore scolastico.
2. In applicazione della norma prevista dall'art.2 CCNI sulla mobilita il personale titolare presso l'istituto sara
destinato ai plessi (fuori dal comune di titolarita dellistituto) secondo i seguenti criteri.
- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal CCNI
mobilita);
- Condizioni derivanti dall'applicazione di altre leggi (es.maternita);
- Richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico; (
- Graduatoria di istituto.
3. Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi confermando la sede se gia assegnata I'anno

precedente e, successivamente, per sorteggio. C ;
(N
TITOLO OTTAVO - DISPOSIZIONI FINALI \)
CAPO |
Liquidazione compensi
Art. 38 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui 'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga quando le
attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la_
riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria. ‘

(

Art. 39 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono rendere
espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi
da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento degli obiettivi
attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

4. | compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato
servizio VI stipendi, entro preferibilmente il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell'anno
scolastico di riferimento (termine ordinatorio).

Art. 40 - Determinazione di residui
1. Nel caso in cui, nel corso dellanno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivita non
realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale potra essere riconvocato entro la fine delle
attivita didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate.

Art. 41 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
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1. La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei R
dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria corredata dalla relagz
tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art.42 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CCNL
2006/09 e 2016/18 in vigore.

CAPO I
Informazione ai sensi dell'art.22 CCNL 2016/18

Art.43 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte contraente la
verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.
2. |l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.
3. La comunicazione alla RSU ed alle OO.SS. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivita, gli
impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto
previsti da precise norme contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatezza,
purché sia rispettato I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.

Considerato che, in base all’art. 7 comma 8 del CCNL 2016/2018, trascorsi 15 giorni senza rilievi da parte dei
Revisori in Contratto Collettivo Integrativo pud essere definitivamente stipulato
Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto tra

PARTE PUBBLICA
jﬂl/Dirigente Scolastico
Dott. no Lorenzg) CASTROWNCI
" }7-" \ﬁ__.
PARTE SINDACALE RSU
Prof.ssa Olivo Patrizia ;;L/‘ X~

Ins. Ottaviano Rosa __ /%1 s sz |
Ins. Michele Lenzo Stancampiano W e b 2 5

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

SINDACATI FLC/CGIL
CISL/SCUOLA
UIL/SCUOL
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS
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