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Prot. n. 4971 B/15                            Brolo, 14 /09/2015   

 
Alle R.S.U. 
Al D.S.G.A. 

All’Albo Sede 
All’Albo Web 

 
Oggetto: Informazione successiva sui compensi a carico del F.I.S. a.s. 2014/ 2015 .   

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTI gli art. 6, 33, 84, 88 del C.C.N.L.  Scuola 2006/2009; 
• VISTA la Contrattazione di Istituto stipulata il 22/01/2015     a seguito di compatibilità 

finanziaria rilasciata dal Collegio dei Revisori dei Conti verbale n. 17   del 08/05/2015 
• VISTE le delibere n. 49 e 50 del Collegio dei Docenti del 10/07/2015 (Funzioni 

Strumentali e Verifica POF); 
• VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 114 del 10/07/2015 (verifica del Programma 

Annuale);  
• VISTO l’art. 11 comma 3 del D.A. 895/2001, nella parte in cui dispone: “L’impegno di 

spesa è assunto dal dirigente”; 
• VISTE le documentazioni giustificative delle attività aggiuntive svolte dal Pers. Docente e 

ATA nell’a.s. 2014/2015 a seguito delle attribuzioni degli incarichi retribuiti; 
• PRESO  ATTO, inoltre, della valutazione positiva espressa dal DSGA e dal D.S. in merito 

alle attività svolte dal Personale ATA dell’Istituto;  
 

RENDE NOTI 
 

I prospetti analitici relativi all’utilizzo del Fondo d’Istituto indicanti il numero dei dipendenti 
impegnati, le attività, gli impegni orari e i relativi importi. 

 
RIPARTIZIONE DEGLI STANZIAMENTI 

TABELLA  A Funzioni strumentali di supporto all’organizzazione didattica 
Art.33 Determinazione dei compensi per le funzioni strumentali al POF 

Numero 6 Totale Lordo Dipendente 
F.S. n.1   Gestione del POF                                                                   n. 1 unità €. 656,86 
F.S. n.2   Interventi e servizi per studenti                                                n. 2 unità €. 656,86 
F.S. n.3  Promozione di interventi a favore degli alunni BES                    n. 1 unità €. 656,86 
F.S. n.4  Integrazione Alunni Disabili                                                     n. 1 unità €. 656,86 
F.S. n.5  Sostegno al Lavoro dei docenti (Sito Web, registro elettronico) n. 1 unità €. 656,86 
F.S. n.6  Autovalutazione d’Istituto                                                        n. 1 unità €. 656,86 

 
TOTALE 

           
         €. 4.598,04 
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TABELLA B Supporto alle Attività Organizzative 

Art.34 Compensi per l’attività di collaboratore col D.S. –Figure di presidio ai plessi, etc.. 
ATTIVITA’ Importo orario e n. ore Totale Lordo Dipendente 

N. 1 Collaboratore  con funzioni vicarie €. 17,50  X 100 h        €.      1.750,00 
N. 1 Collaboratore €. 17,50  X 100 h        €.      1.750,00 
N.2  Sostituzione del D.S.  €. 17,50  X   70 h        €.      1.225,00 
N. 13 Addetti alla vigilanza dei plessi €. 17,50  X 212 h        €.      3.710,00 
N. 16 Addetti Vigilanza Mensa €. 17,50  X 135 h        €.      2.362,50 

 
TOTALE 

      
      €.  10.797,50 

 
TABELLA C Supporto alla Didattica 

Art.88 Compensi per le attività  aggiuntive funzionali all’insegnamento 
ATTIVITA’ Importo orario e n. ore Totale Lordo Dipendente 

Coordinatori di classe scuola sec. di grado €. 17,50  X 156h €.   2.730,00 
Coordinatori di classe scuola primaria €. 17,50  X 191 h €.    3.342,50 
Coordinatori di classe scuola infanzia €. 17,50  X   77 h €.   1.347,50 
Referente Invalsi  €. 17,50  X  15 h €.      262,50 
Referenti Progetti Europei €. 17,50  X  35 h €.      612,50 
Verbalizzante sedute Collegio Docenti €. 17,50  X  15 h €      262,50 
Responsabili aule speciali/laboratori €. 17,50  X  82 h €.   1.435,00 
Coordinatori dipartimento €. 17,50  X  85 h €.   1.487,50 
Coordinatore Scuola Sicura €. 17,50  X  1 5h €.      262,50 

 
TOTALE 

      
€. 11.742,50 

 
TABELLA D Implementazione dell’Offerta Formativa 

Art.88 Compensi per le attività  aggiuntive all’insegnamento dei Docenti 
ATTIVITA’/PROGETTI Importo orario e n. ore Totale Lordo Dipendente 

Giochi Matematici €. 17,50  X 30h €.     525,00 
Sezioni aperte –Infanzia Via Trento €. 17,50  X 25 h €.     437,50 
Drammatizzazione Infanzia €. 17,50  X   210 h €.   3.675,00 
Educazione alla Salute e alla Prosocialità €. 17,50  X  10 h €.      175,00 
Certifichiamoci in L2 €. 17,50  X  10 h €.      175,00 
Visite guidate e Viaggi d’Istruzione €. 17,50  X  42 h €       735,00 
In viaggio nel mondo dei suoni €. 17,50  X  20 h €.      350,00 
Gioco Danza €. 17,50  X  30 h €.      525,00 
Educazione Stradale Scuola Infanzia €. 17,50  X  18 h €.      315,00  
Sport a Scuola €. 17,50  X  40 h €.      700,00 
Il teatro per comunicare €. 17,50  X  135 h €.   2.362,50 
Autovalutazione d’Istituto €. 17,50  X  60 h €.   1.050,00 
Folk e tradizioni popolari €. 17,50  X  40 h €.      700,00 
Ritmo musica e movimento €. 17,50  X  25 h €.      437,50 
Ambiente Infanzia €. 17,50  X  43 h €.      752,50 
Piano di Miglioramento €. 17,50  X  80 h €.   1.400,00 
Progetto Lettura €. 17,50  X  10 h €.      175,00 
ATTIVITA’  D’INSEGNAMENTO Importo orario e n. ore Totale Lordo Dipendente 
Certifichiamoci in L2 - Trinity €.35,00 X 75h €.  2.625,00 
Prima alfabetizzazione Alunno Straniero €.35,00 X 30h €.  1.050,00 
Progetto Clil Francese scuola primaria €.35,00 X 36h €.  1.225,00 

 
TOTALE  

      
€. 19.390,00 



 
 
 

TABELLA E PERSONALE ATA 
Art.88 Remunerazione delle prestazioni aggiuntive e dello straordinario 

ATTIVITA’ Importo orario e n. ore Totale Lordo 
Dipendente 

Assistenti Amministrativi €. 14,50  X 100h – gestione personale €.  1.450,0 0  
 €. 14,50  X 75 h  - gestione didattica €.  1.087,50 
 €. 14,50  X   74 h- gestione patrimonio €.  1.073,00 
 €. 14,50  X  50 h – gestione generale €.     725,00 
Collaboratori Scolastici €. 1250  X  110 h– gestione personale €.  1.375,00 
 €. 12,50  X  110 h- gestione didattica €.   1.375,00 
 €. 12,50  X  110 h- gestione patrimonio €.   1.375,00 
 €. 12,50  X  200 h– gestione generale €.   2.500,00 
 €. 17,50  X  150h-Sostituz. Colleghi assenti €    1.875,00 

 
TOTALE 

      
€. 12.835,50 

INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA  
N. 1 Supporto Area Didattica   Profilo Assistente Amm.vo €.      797,50 
Supporto e Coordinamento alla manutenzione, pulizia spazi esterni e giardinaggio 
Profilo Collaboratore Scolastico 

€.    2.508,45 

TOTALE €. 16.141,45 
 
 

TABELLA F D.S.G.A. 
  Totale Lordo 

Dipendente 
Indennità  DSGA Non Contrattabile €. 4.740.00 

 
Scuola Primaria n. ore 58 Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti €. 1.077,70 
n. 4 docenti  1 h cadauno 
n. 1 docente  2 h  
n. 1 docente  3 h 
n. 1 docente  4 h 
n. 2 docenti  6 h cadauno 
n. 2 docenti  7 h cadauno 
n. 1 docente  9 h 
n. 1 docente  10 h 

 
 

Scuola Sec. di I grado n. 149 ore  Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti €. 4.006,39 
n. 1 docente  3 h  
n. 4 docenti  5 h cadauno 
n. 1 docente   15 h 
n. 1 docente  20 h  
n. 1 docente  26 h 
n. 1 docente  28 h 
n. 1 docente  37 h 

 
 
 



Si comunica altresì che è stata Liquidata la somma di euro 1.363,59 quale compenso per l’ATTIVITA' 
SPORTIVA, e che le prestazioni  effettuate per le ore Eccedenti lodo dipendenti sono:  

 -€.   1.077,70 Scuola Primaria; (pag. a Settembre) 
 -€.   4.006,39 Scuola secondaria di I °(pag. a Settembre) 
 
Ai sensi e per gli effetti previsti dall’art. 6 comma 4 del vigente CCNL Scuola 2006/2009, i 

compensi per le attività svolte e previste dal contratto integrativo vigente sono stati erogati secondo normativa 
vigente  nel cedolino del mese di agosto 2015. 

 
Le R.S.U. hanno facoltà di prendere visione dei prospetti nominativi depositati presso l’Ufficio del 

Direttore S.G.A. 
 
 
                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                   f.to  (Prof.ssa Maria RICCIARDELLO)        


