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Prot. n. 165/C1 Brolo 12.01.2017

Relazione tecnico-finanziaria di accompagnamento al contratto integrativo d’Istituto 2016/2017
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO I’art. 40 del D.Igs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei
contratti integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri
previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 sostituito dall’art. 54, comma 1
del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009 il quale prevede che le Amministrazioni Pubbliche a corredo dei contratti
integrativi predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

CONSIDERATO che I’art. 40 bis del d.Igvo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del d.Ig.vo n° 150
del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento
scolastico;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo
schema standard della relazione tecnico-finanziaria, tuttora vigente;

VISTO I’art. 6, comma 6 del CCNL 29.11.2007;

VISTA la legge 107/2015 comma 11 riguardante la comunicazione dei fondi per il funzionamento;

VISTA l'intesa MIUR/OOSS del 24/06/2016;

VISTA la nota prot. n°® 14207 del 29 settembre 2016 circa i finanziamenti MIUR (assegnazione periodo
settembre-dicembre 2016) e comunicazione preventiva risorse gennaio/agosto 2017;

VISTE le economie che si sono determinate nell'a.s. 2015/16, presumibilmente riassegnate per I'a.s. 2016/17;

illustra e relaziona sulla gestione economica delle risorse e la loro ripartizione come segue:
Assegnazione comunicata con la predetta nota per gli Istituti contrattuali

Settembre/dicembre2016

- euro 19.562,57 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche, che in sede di
contrattazione delle risorse dovra rispettare i vincoli di cui all’articolo 2 comma 5 del CCNL
7/8/2014. Si raccomanda inoltre, ove necessario, di destinare anche quota del Fondo a copertura dei
compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti anche al personale collaboratore
scolastico, come disposto dall’articolo 1, comma 332 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di
stabilita 2015.

- b) euro 1.849,34 lordo dipendente per le funzioni strumentali all’offerta formativa;

- ¢) euro 875,46 lordo dipendente per gli incarichi specifici del personale ATA;

- d) euro 894,21 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti I’orario settimanale
d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi assenti.

Gennaio/agosto 2017



mailto:MEIC83900A@istruzione.it
mailto:MEIC83900A@PEC.ISTRUZIONE.IT

In base all’ Intesa sottoscritta in data 24 giugno 2016 tra il MIUR e le OO.SS. rappresentative del
comparto Scuola si comunica che la risorsa complessivamente disponibile, per il periodo gennaio-
agosto 2017, per la retribuzione accessoria ¢ pari ad euro 46.363,15 lordo dipendente ed ¢ cosi
suddivisa:

- a) euro 39.125,14 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;

- b) euro 3.698,68 lordo dipendente per le funzioni strumentali all’offerta formativa;

- ¢) euro 1.750,91 lordo dipendente per gli incarichi specifici del personale ATA;

- d) euro 1.788,42 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti I’orario settimanale
d’obbligo effettuate in sostituzione di colleghi docenti assenti.

- Circa le attivita complementari di educazione fisica il MIUR provvedera all’assegnazione con
successive note. L’erogazione delle risorse in questione ¢ subordinata all’effettiva realizzazione dei
progetti di avviamento alla pratica sportiva, come attestata dalla Direzione generale per lo Studente,
I’Integrazione e la Partecipazione. Bisognera trasmettere i dati relativi sul portale
www.campionatistudenteschi.it, secondo le indicazioni che verranno congiuntamente date dalla
Direzione Generale scrivente con la Direzione Generale per lo Studente, I’Integrazione e la
Partecipazione.

- La Direzione generale potra disporre eventuali integrazioni alla risorsa finanziaria di cui sopra anche
per le misure incentivanti per i progetti relativi le “aree a rischio” (cfr. art. 9 CCNL 29/11/2007),
nonché le eventuali disponibilita a carico del Fondo delle Istituzioni Scolastiche, limitatamente alle
scuole ove prestino servizio dipendenti cui spetta I’indennita di bi-trilinguismo o il DSGA titolare sia
sostituito per I’intero o quota parte dell’anno scolastico.

- Le risorse relative al FIS, alle Funzioni Strumentali e agli Incarichi Specifici rimaste disponibili
provenienti dagli anni scolastici decorsi andranno ad incrementare il budget per la contrattazione del
2016/2017, senza il vincolo originario di destinazione, e secondo le finalita definite dalla
contrattazione medesima.

- Le economie del MOF 2015/2016 rilevate dal Piano di riparto disponibile sulla piattaforma MEF
nella parte in cui € prevista la somma residua di:
- €53,30 cap. 2154/05.

Pertanto, il Fondo dell’Istituzione Scolastica quantificato per la Contrattazione Integrativa d’Istituto
2016/17 é cosi quantificabile:

a) euro 58.687,71 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;

b) euro 5.548,01 lordo dipendente per le funzioni strumentali all’offerta formativa;

c) euro 2.626,37 lordo dipendente per gli incarichi specifici del personale ATA; a seguito di comunicazione
in data 14/10/2016 il parametro per i predetti incarichi ¢ aumentato facendo aumentare la cifra ad € 2.803.68;

d) euro 2.682,63 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti I’orario settimanale d’obbligo
effettuate in sostituzione di colleghi docenti assenti.

Con comunicazioni successive, potranno essere disposte eventuali integrazioni alle risorse finanziarie sopra
esposte e riferite rispettivamente al periodo settembre-dicembre 2016 ¢ al periodo gennaio-agosto 2017. In
particolare, potranno essere disposte integrazioni, da accertare nel bilancio secondo le istruzioni che verranno
di volta in volta impartite, per 1’arricchimento e ’ampliamento dell’offerta formativa.

PARAMETR
N. (¢ LORDO FINANZIAMENT
FIS (art. 88) FINANZIARI STATO O SPETTANTE
(0] LORDO DIPEND.
(Lordo Stato)
Lett. a) per ciascun punto di erogazione del servizio 13 €.2.594,16 €. 33.724,08
Lett. b) per ciascun’unita di personale in O. D. 130 €. 339,65 €. 44.154,50
Totale F.I.S. €. 77.878,58 €. 58.687,70
FUNZIONI STRUMENTALI (art. 33)
Quota fissa per ogni istituzione scolastica 1 €. 1.689,49 1.689.49
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Quota aggiuntiva per ogni complessita organizzativa 1 €. 790,36 790,36
Ulterlo.re. quota per ogni docente in O.D. inclusi | 106 €. 46,06 4.882.36
docenti di sostegno
Totale Funzioni strumentali €. 5.548,01
INCARICHI SPECIFICI PERS. ATA (art. 62)
Quota per ogni unita di personale ATA escluso Dsga 23 €. 161,76 3.720,48 €. 2.803,68
Tot. Incarichi specifici pers. Ata €. 2.803,68
Totale fondo per contrattazione €. 67.039,39
ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti | Totale ore eccedenti €. 2.682,63

CONSIDERATO che la spesa prevista nell’Ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria
nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’ art. 85 del CCNL del
2007, come novellato dalla sequenza contrattuale siglata 1’8/04/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL
comparto scuola sottoscritto il 23.01.2009, nei finanziamenti degli istituti contrattuali di cui agli artt. 30, 33,
47 e 56 del CCNL 29/11/2007 calcolati sulla base dell’intesa MIUR/OOSS del 24/06/2016, maggiorati della
cifra assegnata quale integrazione del MOF in base alla suddetta intesa, e dagli avanzi dell’istituzione
scolastica A.F. 2016 nonché nelle somme relative ai progetti di finanziamento esterno per la parte destinata

al compensi al personale;

Dichiara che

MODULO 1-LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E’ il

seguente

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO DIPENDENTE
e Fondo Istituto calcolato in base all’art. 85 CCNL 2007 come modificato dalla
sequenza contrattuale siglata 1’ 8 aprile 2008
€. 58.687,70
e Finanziamento funzioni strumentali € 5.548.01
e Finanziamento incarichi specifici € 2.803.68
e Finanziamento ore eccedenti € 2.682.63
Sezione II — Risorse variabili
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO DIPENDENTE
e  Economie pregresse CEDOLINO UNICO €. 5330
TOTALE €. 53,30
Sezione III — Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione IV — Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
TIPOLOGIA FINANZIAMENTO LORDO DIPENDENTE
e Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €. 69.722,02
e Totale risorse variabili €. 53,30
e Totale fondo sottoposto a certificazione €. 69.775,32




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) Pratica Sportiva € 1.279,46

MODULO 2 - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

RIPARTIZIONE FIS 2016/2017

MOF comunicato dal MIUR €. 58.687,70
Economie cap. 2154/05 €. 53,30
Totale FIS €. 58.741,00
Indennita di Direzione DSGA €. 4.800,00
Disponibilita per il personale Docente e Ata €. 53.941,00
FIS per il personale docente 80% €. 43.152,80
FIS per il personale ATA 20% €. 10.788,20

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Relativamente al personale docente :

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’art. 16, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto, di cui
all’art.88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente & ripartito
come segue, tra le aree di attivita di seguito specificate (i compensi orari si intendono come misura
massima nel caso di integrale finanziamento da parte del MIUR, senza la decurtazione indicata all’art.15

comma 2):

Supporto alle attivita organizzative (collaboratori del dirigente, fi

ure di presidio ai plessi, etc.)

IMPORTO IMPORTO LORDO
ATTIVITA’ UNITA’ ORE
ORARIO € DIP.
Collaboratore 17,50 1 80 1.400,00
Collaboratore 17,50 1 80 1.400,00
Sostituzione del DS 17,50 1 50 875,00
Totale 210 3.675,00

Supporto alla didattica (coordinatori di classe, di dipartimento, responsabili dei laboratori, responsabili di

particolari azioni, gruppi di lavoro e di progetto etc.)
ATTIVITA® IMPORTO UNITA’ ORE IMPORTO LORDO
ORARIO € DIP.
Coordinatori di classe scuola secondaria di I grado 17,50 15 140 2.450,00
Coordinatori di classe scuola primaria 17,50 27 155 2.712,50
Coordinatori di classe scuola infanzia 17,50 11 59 1.032,50
Referente tecnico Invalsi 17,50 1 20 350,00
Referente formazione 17,50 1 20 350,00
Verbalizzante sedute Collegio docenti 17,50 1 30 525,00
Amm. trasparente/demater. digitale 17,50 1 30 525,00
Animatore digitale 17,50 1 30 525,00
Coord. organi collegiali e uffici amministrativi 17,50 1 30 525,00
RESPONSABILI LABORATORI 17,50 7 35 612,50
Coordinatori dipartimenti 17,50 9 90 1.575,00
Responsabili infanzia Brolo 17,50 8 32 560,00
Responsabili infanzia Contura e Ficarra 17,50 2 12 210,00




Responsabili infanzia Centro S. Angelo 17,50 2 10 175,00
Responsabili primaria Brolo 17,50 4 72 1.260,00

Responsabili primaria S. Angelo sez 5 17,50 2 20 350,00

Responsabili primaria Ficarra sez 5 17,50 1 20 350,00

Responsabili primaria Colantoni 17,50 1 10 175,00

Responsabili secondaria Brolo 9 sez 17,50 2 36 630,00

Responsabili secondaria S. Angelo 3 sez 17,50 1 20 350,00

Responsabili secondaria Ficarra 3 sez 17,50 2 15 262,50

886 € 15.505,00
TOTALE ATTIVITA' 19.180,00
Progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa 18.347,66
ATTIVITA’/Progetti IMPORTO 1 j\17a- ORE IMPORTO LORDO

ORARIO € DIP. €

1 Educazione Stradale: STRADA AMICA 17,50 1 20 350,00

2 GIO-COLORANDO NELLA GLOBALITA' DEI 17,50 1 15 262,50

LINGUAGGI

3 LA SCUOLA MAESTRA DI LEGALITA' 17,50 1 10 175,00

4 17,50 1 15 262,50

SEZIONI APERTE SCUOLA INFANZIA 28 490,00

5 RACCONTAMI UNA FIABA 17,50 1 10 175,00

6 PLAY TIME SCUOLA INFANZIA 17,50 10 175,00

7 INFORMATICA INFANZIA 17,50 1 8 140,00

8 LA MAGIA DELLE PAROLE 17,50 1 10 175,00

10 17,50 1 15 262,50

SULLE ALI DELLE EMOZIONI 48 840,00

11 10 E IL MONDO DELLA CREATIVITA' 17,50 1 7 122,50

12 L'ARTE DEL RICICLARE 17,50 1 7 140,00

13 PICCOLI SCIENZIATI OSSERVANO 17,50 1 7 122,50
SPERIMENTANO E DEDUCONO

14 A SCUOLA CON IL SORRISO 17,50 1 7 122,50

15 LA FAVOLA DELLA MIA VITA 17,50 1 8 140,00

16 VISITE E VIAGGI D'ISTRUZIONE 17,50 1 22 385,00

28 490,00

17 PLAY TIME SCUOLA PRIMARIA 17,50 1 15 262,50

18 RITMO MUSICA E MOVIMENTO 17,50 1 20 350,00

19 NATALE SPECIALE 17,50 1 12 210,00

20 TUTTI SUL PALCOSCENICO 17,50 1 10 175,00

21 GIARDINO DIDATTICO 17,50 1 7 122,50

22 L'ARTE NELLA FAVOLA 17,50 1 7 122,50

23 | PROGETTO INTEGRAZIONE ALUNNI DISABIL 17,50 2 7 122,50

7 122,50

24 ET MOL, JE TE DIS QUE OUI! 17,50 1 35 612,50

25 " EN FRANCAIS:POURQUOY PAS ?" 17,50 1 40 700,00

26 LA BELLE EPOQUE SICILIANA 17,50 1 10 175,00

27 LIBRIAMOCI 17,50 1 25 437,50

28 GIOCHI MATEMATICI 17,50 2 50 875,00

29 E ADESSO MUSICAL MAMMA MIA 17,50 1 25 437,50

30 | 900 MODI DI DIRE COLORE SPERIMENTANDO 17,50 1 10 175,00

AL MUSEO NAVIGANDO TRA ARTE E STORIA




31 EDUCAZIONE ALLA SALUTE E ALLA 17,50 1 30 525,00
PROSOCIALITA'
32 MENSA SECONDARIIA 17,50 1 10 175,00
145 2.537,50
33 | DAL CONSUMO PASSIVO ALL'USO CREATIVO 17,50 1 10 175,00
DEL DIGITALE
34 LABORATORIO DI SCACCHI E CODING 17,50 1 20 350,00
35 SCUOLA TERRITORIO E AMBIENTE 17,50 1 15 262,50
36 PICCOLI ATTORI IN PALCOSCENICO 17,50 1 50 875,00
37 | ILLINGUAGGIO DELL'ARTE -ALLA SCOPERTA 17,50 1 10 175,00
DEL MIO TERRITORIO
38 L'ARTE DEI VALORI-REALIZZAZIONE DI 17,50 1 40 700,00
MURALES
39 L'ARTE DEI VALORI-REALIZZAZIONE DEL 17,50 1 30 525,00
PRESEPE
40 GIOCO SPORT A SCUOLA 17,50 1 30 525,00
16.555,00
Attivita d’insegnamento
IMPORTO IMPORTO LORDO DIP.
ATTIVITA’ UNITA’ ORE
ORARIO €

POF , RAV E PIANO DI 17,50 1 20 350,00

MIGLIORAMENTO 35 612,50

Certifichiamoci in L2 -TRINITY 17,50 1 10 175,00
INS. 35,00 180 6.300,00
TOTALE ATT. INSEGNAMENTO 7.437,50

Totale attivita 23.992.50

Totale FIS Docenti impegnato € 43.172.50

Funzioni Strumentali al P.O.F.

Numero FF.SS.

Importo Unitario

Art. 37 CCNI 31.08.99 g

€ 1.100,00

Totale Budget a disposizione Lordo 5.548,01

dip.

€ 4.448,01:7=635,43

INDIVIDUAZIONE FF.SS. del COLLEGIO DEI DOCENTI

Unita’

Rapporti con enti e soggetti esterni

F.S. areal 2 € 1.270,86
Autovalutazione d'Istituto-miglioramento e qualita dell'offerta formativa

F.S. area2 2 € 1.270,86
Interventi e servizi per studenti

F.S. area 3 2 € 1.270,86
Interventi per l'inclusione alunni BES

F.S. area 4 1 €1.100,00
Sostegno al lavoro dei docenti

F.S.area 5 1 € 635,43

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali

vengono assegnate le risorse specificate: 10.788,20
Attivita aggiuntive ATA

ATTIVITA’ IMPORTO MANSIONI

IMPORTO

ORE LORDO DIP. €

6




ORARIO €.

14.,50
2 gestione personale 1.160,00
Assistenti Amministrativi pratiche inevase di piu 80
complessa istruttoria
1 Supporto amm.vo progetti 580,00
TS 40
didattici viaggi e visite
1 gestione patrimonio 580,00
supporto ricognizione € 40
rinnovo inventario
1 gestione generale 580,00
. .. 40
riordino archivio
5 Intensificazione e attivita 100
straordinarie 1.450,00
14,50 300 4.350,00
Collaboratori Scolastici 12,50 Riordino archivi 80 1.000,00
Saranno impegnati tutti i . Sup P orto .materlal.e 1.000,00
.2 oy o1 ricognizione inventariale e 80
collaboratori disponibili ) .
scarico beni
Intensificazione lavoro 70 875,00
Sostituzione colleghi assenti 70 875,00
Saranno impegnati tutti i Attivita aggiuntive supporto 120 1.500,00
collaboratori disponibili progetti didattici
Saranno impegnati tutti i Straordinario 1.188,20
.o o 95
collaboratori disponibili
515 6.438,20

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un compenso base
di € 2.803,68 . Tale risorsa verra utilizzata per prestazioni aggiuntive come segue:

Incarico previsto Unita di | Qualifica Sede

personal

e
Assistenza alunni con dis. formazione Coll.re Infanzia Ficarra € 700,92+
09/16 e ausilio material alunni di n. 2 scolastico Infanzia P.zza € 700,92
scuola dell’infanzia nell’uso dei Annunziatella
servizi igienici
Piccola manutenzione plessi n. 1- Coll.re Plesso scuola sec. € 700,92
Sant’ Angelo. scolastico Sant’ Angelo
Assistenza alunni con dis. n. 1 Coll.re Plesso Via Roma € 700,92
Formazione 09/16 scolastico

Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo:

LORDO

DIPENDENTE LORDO STATO
Personale Docente 43.152,80
Personale ATA 10.788,20
TOTALE COMPLESSIVO 53.941,00

Sezione I1II — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)




Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Totale sezione I €. 69.722,02

Totale sezione 11 €. 53,30

Totale sezione 111

TOTALE €. 69.775,32

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

Al fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

a) le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 58.177,28 Lordo  dipendente,
come da comunicazioni MIUR prot. n. 14207 del 29.09.2016;
la Pratica Sportiva €. 1.279,46;

b) Dattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato
tenuto conto delle attivita incluse nel piano dell’offerta formativa, P.T.O.F. triennio 2015/16-16/17-
17/18, deliberato dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio d’Istituto;

¢) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D. leg.vo 165/2001 e D.leg.vo 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.

MODULO 3 - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO
DELL’ANNO PRECEDENTE

e Totale fondo sottoposto a certificazione a. s. 2016/2017 - Lordo dip. 69.775,32 + 1.279,46
e Totale destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 69.775,32 L. D.

MODULO 4 - COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI
E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sezione 1 — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidino correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione.

a) gestione tramite il sistema Noi-PA, di cui all’articolo dell’art. 2 comma 197 della legge 191 del 23
dicembre 2009 e regolamentato dal D.M. MEF dell’ 1.12.2010, dalla circolare MEF n. 39 del
22/12/2010 e da quella del MIUR n. 3980 del 16/5/2011.

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative
fattispecie di compensi, il budget del fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive

prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel POF.

Sezione II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato.

Rispetto all’utilizzo del Fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale.



Sezione III — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo.

11 contratto integrativo d’istituto, per I’anno scolastico 2016/2017 risulta coperto esclusivamente con fondi
ordinari e gestiti dal sistema gestionale NoiPa. L’importo complessivo ¢ stato calcolato e assegnato secondo
il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge ¢ dal
presente contratto. Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro
1 limiti degli importi assegnati.

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nelle schede dei progetti allegate al
Programma Annuale e con le attivita funzionali deliberate dagli organi collegiali.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo 2017 viene redatta al fine di ottenere la
certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

IL DIR. SERVIZI GEN.LI E AMM.VI
F.to ROSALBA BISANTI
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 D. Lgs. n. 39/1993



